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| About TOTAL Group |

総合士業の連携力で、
お客様のビジネスをトータルサポート

あなたと共に歩み、あなたと共に成長したい

Service

Philosophy

Mission

サービス

基本理念

ミッション

会社概要

私たちは、起業家・経営者・医師・資産家のみなさまの身近なパートナー
となり、ライフステージを共に歩み、継続的な支援を通じてお客様を
TOTALにサポートします。
そして、プロフェッショナルを目指すあなたとも共に歩み、組織も成長し
ていきたいと考えています。

日本一良い総合士業事務所になる

01 税務コンサルティング
法人・個人の税務顧問、税務申告、税務調査対応に加え、
企業の成長戦略を多角的に支援。節税対策、事業承継、
M&A等にも専門知識で貢献し、お客様に寄り添った最適
なソリューションを提供しています。

お客様の悩みは税務会計に留まらず、社会保険や労務管理、登記、行政手続き、Web制
作など多岐にわたります。TOTALには、税理士・公認会計士・社会保険労務士・行政書
士・司法書士・不動産鑑定士・CFP®・Web制作・不動産の専門家が社内に多数在籍。コ
ンサルタントが窓口となり、お客様へワンストップでサービスを提供しています。

02 労務コンサルティング
労働社会保険の諸手続き、給与計算業務および各種助成金
の申請といった業務をメインに行います。就業規則の作成
や労務コンサルティング等のより高付加価値の業務にも対
応しています。

医療福祉本部
クリニック開業から経営までコンサルティング

事業会社の法人税務経験を活かし、医療系税務のスキルも
身につけることが出来ます。グループ士業が連携し、クリ
ニックの開業からサポートします。ドクターのお悩みやニ
ーズを丁寧にヒアリングして信頼関係を築き、専門知識を
身につけて解決策をご提案していくことでコンサルティン
グスキルもUP！ TOTALでは適性や希望によって担当分野
の比率を変えたり、所属部門を変更したりとキャリアの幅
広さも魅力の1つ。定期的な研修もあり、安心してステッ
プアップが可能です。

資産税本部
相続・生前対策・事業承継サービス

コンサルタント（相続・事業承継・M&A）として、お客様
の相談対応、相続税や贈与税の申告書作成補助業務等を担
当。行政部門と連携し、相続手続きサポートもします。その
他にも生前贈与のプランニング、家族信託・保険の提案、事
業承継対策やM&Aのアドバイスなど、幅広い業務に携われ
る環境があります。事業会社の法人税務担当との兼務のほ
か、新規プロジェクトや興味のある分野に手を挙げて挑戦で
きる社風のため、ジェネラリストの道もスペシャリストの道
もキャリアの選択肢は様々です。

03 融資コンサルティング
企業の成長に必要な資金調達を、銀行出身者を含む経験豊
富なスタッフがサポート。事業計画策定のアドバイスや資
金調達後のフォローアップで、お客様の成長戦略の実現を
力強く後押ししています。

04 経営コンサルティング
MAS監査で未来へ向けた経営計画を策定する未来会計の経
営支援コンサルティングに注力。5,200以上の経営に関与
したノウハウをグループ内で共有し、実践的なアドバイス
と伴走型のサポートが強みです。

05 会社設立・開業支援
累積58,000社以上の設立実績があり、様々な業種のお客様
を創業期から支えています。会社を大きくしていくための
サポートができ、お客様と共に歩み成長していくやりがい
があります。

06 許認可
TOTALでは各種幅広い許認可・届出の手続きを行ってい
ます。お客様の個別事情も丁寧にヒアリングした上で、「お
客様と役所との架け橋」としてスムーズな対応に努めてい
ます。

07 登記
会社設立や不動産登記など会社経営に関わる様々な登記手
続きに対応しています。グループ内の他士業とも連携し、
節税対策等も踏まえた総合的な登記提案も行っているのが
強みです。

08 経理代行
企業の成長を裏側から支える経理代行。DXコンサルティ
ングから経理業務のアウトソーシングまで対応していま
す。お客様が安心して本業に集中できる環境作りをサポー
トしています。

お客様を
総合サポート

節税
税務調査

事業承継
M&A

相続税申告
相続対策

医療経営
コンサルティング

開業支援
コンサルティング

経理の
効率化

月次報告
決算申告等

生命保険

給与計算

税理士

Web制作 不動産

公認会計士

司法書士

医業経営
コンサルタント

行政書士

社会保険
労務士

CFP®

ちょっと大げさに聞こえるかもしれませんが、衰退している日本を立ち直
らせるには、大企業だけではなく、より動きが早くブレークスルーが可能
なベンチャー企業や中小企業の力が欠かせないと確信しています。それら
の企業を総合的（TOTAL）に支える社会的インフラとして、サービス業と
して産業化された「総合士業法人」が必要不可欠です。「私たちが提供しな
ければ誰がやるのだ」という使命感こそが、私たちを支えています。

Company
Profile

名称 税理士法人TOTAL （TOTAL Group）

代表社員 高橋 寿克
沓掛 伸幸

税理士・行政書士・ＣＦＰ®・医業経営コンサルタント

高橋 寿克
TOTAL Group代表

税理士・行政書士・ＣＦＰ®・医業経営コンサルタント

本店所在地 東京都千代田区神田佐久間町1-18 信交ビル5階

スタッフ総数 471名（2026年7月現在）

拠点数 全国19拠点（2026年6月現在）
丸の内、秋葉原、新宿、西新宿、渋谷、蒲田、西東京、立川、さいたま、所沢、
横浜、船橋駅前、船橋塚田、柏、千葉、大阪、浜松、上板橋、弓家田・富山

株式会社TOTALソリューション
株式会社TOTALマネジメント

株式会社スタイルメント（Web制作）
株式会社三光エステート（不動産）

●

●

●

●

●

●

●

●

https://total-office.jp/

税務会計業務
経営コンサルティング
開業支援コンサルティング
医療経営コンサルティング
相続対策コンサルティング
融資支援
事業承継
経理代行

税理士法人TOTAL
●

●

●

●

●

●

https://total-slawyer.com/

会社設立
商業登記
会社再編
不動産登記
相続・遺産承継
家族信託・成年後見

司法書士法人TOTAL
●

●

●

●

https://total-sharoushi.com/

社会保険・労働保険手続き
就業規則・労務相談
給与計算・アウトソーシング
助成金の申請

社会保険労務士法人TOTAL
●

●

●

●

●

●

建設業・宅建免許・産廃・古物商許可
医療機関開設許可
医療法人設立認可
補助金の申請
遺言書作成・相続サポート
会社設立・起業サポート

https://total-gyousei.com/

行政書士法人TOTAL
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| Career & Work Style |

共に歩み、共に成長し、
それぞれのプロフェッショナルへ。

Career Path

Training

キャリアパス
未経験入社・税務会計コンサルタントの場合

マネジメントコーススペシャリストコース

研修制度
TOTALグループ
広報キャラクター

たるぞー

クラウド会計ソフトの操作を習得し、クラウド認定検定を受験。
記帳作業など基礎業務からスタート。マニュアルやチェックリ
ストに従い月次処理、申告書作成、年末調整・確定申告など
年次タスクを経験。先輩の面談に同席してお客様対応の流れを
つかみ、上司のフォローのもと一人立ちを目指します。

入社1～2年目 業務の基礎を習得

業務を一人で対応し、チームメンバーの記帳のチェックや後輩
の指導を担当。お客様との月次面談も一人で対応できるように
なります。全社を横断するプロジェクトにチャレンジするなど、
業務・経験の幅を広げていきます。

入社2～3年目 様々な業務を経験

担当件数を増やしながら専門性を高め、全社研修の講師や新
規プロジェクトリーダーを担当するスペシャリストコースへ。
あるいはプレイングマネージャーとして、所属部署の部下のマ
ネジメントや業務管理を行うマネジメントコースへと、適性に応
じて多彩なキャリアへ進めます。

入社4～5年目 適性に応じたキャリアデザイン

成長をサポートする「TOTALメソッド」を用意。
実践的な研修でコンサルティングスキルを伸ばす。
TOTALはスタッフ1人1人の「成長」を大切なテーマとして考えています。
人材開発部を中心に、集合型やオンライン、Web教材等も活用し、年間145時間に及ぶ社内研修を実施。
実務の基礎知識から学べる研修制度があり、OJTと組み合わせて効率的なスキル習得および業務レベルの向上に努めています。

管理層一般層新入社員

専門領域

全社員ミーティング（週１回）： 法令改正やノウハウを共有

テーマ別研修：税務実務系 / 付加価値スキル系 / ヒューマンスキル系 / AI・ITスキル系 

Ｅラーニング（実務基礎知識）

階層別

DDO研修
※発達志向型組織（Deliberately 
Developmental Organization）を
目指す研修。

フォローアップ研修

新入社員研修

Ｅラーニング（社会人基礎）

毎週1回全スタッフが参加するオンラインMTGを開催。
成功事例やノウハウなど積極的なナレッジ共有を通じ
個々の成長と組織力の向上を目指しています。
グループ内の社労士、司法書士、行政書士、Web、
不動産会社にとどまらず、外部の講師を招くなど幅広
い研修で知識を強化しています。

POINT

12年連続輩出 41名 43名

145時間100％

新卒入社や社会人未経験の方には、ビジネス

マナーや社会人として働く心構えなど基礎ス

キルから学べる新入社員研修を実施。業務も

マニュアル化されており、周囲の先輩スタッフ

に質問しやすい環境なので、安心してキャリ

アをスタートすることが可能です。

新入社員研修
・ビジネスマナー
・コミュニケーション基礎
・コンプライアンス
・社会人基礎力
・ロールプレイング
・ビジネスマインド
・グループディスカッション 等

フォローアップ研修
・マインドセット
・ロジカルシンキング
・ストレスコーピング
・グループワーク
・人材開発部の個人面談、
  個別フォロー 等

未経験でもしっかりサポート！POINT

TOTAL in Numbers 数字で見るTOTAL

（2025年度までの累計）（税理士受験生／税理士法人従業員数）

税理士 53 名
公認会計士 3 名
司法書士 4 名
社会保険労務士 28 名
行政書士 42 名
税理士試験科目合格者 68 名

471名

スタッフ数

（2026年7月現在） （2026年度）

19拠点

拠点数

（2026年6月現在）

4 ： 6
男性 女性

男女比

2 ： 8
経験あり 未経験

入社時の経験有無

（繁忙期は20時間程度）

10時間

月平均残業時間 育児休業取得率 年間研修時間

36歳

平均年齢・構成

40％

受験者率

（2026年6月現在）

5.8万社

会社設立実績

（2026年6月現在）

5,200件

顧問数

税理士試験官報合格 仕事と大学院通学の両立 新卒・第二新卒採用

CASE

専門分野

資産税 医療系税務

81.8%
（全国平均66.9%、政府目標70%）

有給休暇取得率

コンサルティング力を高める、専門性と付加価値スキルPOINT
税務実務
・税務会計基礎
・税理士業務基礎
・月次処理・年次処理・決算業務
・法人税・消費税申告書作成
・確定申告研修
・年末調整研修
・資産税基礎研修

・税制改正研修
・M&A研修
・MASスタートアップ研修

ヒューマンスキル
・傾聴スキル研修
・コーチングスキル研修

AI・ITスキル
・Google Workspace研修
・生成AI社内研修
・クラウド会計活用研修

付加価値スキル
・営業研修
・融資研修
・保険研修
・金融商品研修

コンサルタントとして総合力を身につけるた

め、営業担当者向けにはロールプレイング形

式も取り入れたコミュニケーショントレーニ

ングも実施。税務知識だけでなくコンサルタ

ントに必要なビジネススキルも実践的に身に

つけられる研修を豊富に揃えています。

充実の研修で

  成長をサポート！
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| Members’ Voice |

個性が交わり、強さになる。
TOTALで活躍するメンバーの視点。

「やりたい」が形になる会社AI推進チーム
Team Session

び続ける姿勢があれば、日々の仕事を通じて確実に成長できます。
皆さんと一緒に、お客様に信頼される税理士・専門家を目指してい
けることを楽しみにしています。
吉川　TOTALには、本当に色々な経歴の人がいます。多様な人が
活躍できる会社で、新しい挑戦をしたい人にはすごく面白い環境で
す。
野呂　働きながら税理士資格を取りたい人にもおすすめです。勉強
と仕事を両立しやすい環境です。
鈴木　ライフステージに合わせて働き方を変えられるのも魅力で
す。私も子どもが小さい頃は短時間勤務で、子どもの手が離れた今
は、いろいろな挑戦をしています。

坂本　今年に入ってからAIの活用がクラウド会計の中で急激に進ん
できています。その中で、生成AIやAIエージェントを研究し社内
の業務フローに組み込んでいきたいという思いから立ち上げまし
た。
吉川　税理士業界でAI 活用が大きなテーマになっており「人の手
をどう減らすか」は業界全体の課題でした。業界の今後を見据えて
本格的に取り組みたいと思いました。
鈴木　最初は、AIに興味のあるメンバーで「AIサークル」として
スタートしました。最初から大きな組織にするより、まずは自由に
試せる場を作りたいと思いました。
野呂　僕は「面倒だな、やりたくないな」と感じた業務を効率化す
るツールを作っています。自動仕訳ツールを作ったときにはすぐに
全社展開に話が進みました。TOTALには、若手でも挑戦できる環
境がたくさんあります。

坂本　AIエージェントを使って記帳～申告業務を自動化することを
目指しています。
吉川　最終的には、会計処理から申告書作成までをAIを使って自動
化したいと考えています。それをすることで、お客様への提案な
ど、より付加価値がある仕事に時間を使えるようになります。
野呂　1年後には、AIがメインで作業をして、人は最終確認だけを
行うようにしたいです。
鈴木　私は、AIで社内の生産性を上げ、お客様と向き合う時間を増
やしたいです。創業支援の仕事では、「どんな提案をしたら喜んで
もらえるか」を考える時間がすごく大切なので。「どうしたらもっ
と良くなるか」を考え続ける文化がTOTALにはあると思います。

坂本　税理士の仕事は、単に税金の計算をするだけではなくお客様
の悩みに寄り添い、会社や事業の成長を支える仕事です。素直に学

AI推進チーム発足！発足の経緯とは？

AI推進チームとして、今後の展望

就活生へメッセージ

TOTALに入社を決めた理由は？
私は入社前は公認会計士受験生でしたので、それまで勉強してきた会計
の知識を活かしたいと考えておりました。TOTALの採用ページはQ＆Ａ
など情報量がとても多く、会社のことや自分が働く姿をイメージしやす
かったので、入社を決めました。実際に入社してみても、親しみやすい
雰囲気の職場だと感じており、当初のイメージ通りだったと思います。

優しい先輩が多く、わからないことがあっても周囲に質問しやすい環境
なので、安心して仕事に取り組めています。例えばお客様との面談では、
信頼関係を築くためにどのようにコミュニケーションをとるべきなのか
迷うこともありましたが、先輩に教えてもらいながら自分なりのやり方
が身についてきたように思います。
また、税理士試験経験者の先輩から対策や工夫すべき点などの話が聞け

たり、試験休暇制度が利用できたりと、勉強と仕事の両立がかなう点も
魅力の一つですね！

まずは税理士試験合格を目指して頑張りたいと思います。仕事では、お
客様との面談において積極的にコミュニケーションをとり、お客様に寄
り添う対応を心掛けたいです。また、新人教育やクラウド会計の推進な
ど社内的な役割も任せてもらえるようになってきたので、新しいことに
どんどん挑戦し、しっかりと役に立てるよう頑張っていきたいです。職場の雰囲気は？

今後の目標は？

勉強と仕事の両立がかなう点が魅力

TOTALに入社を決めた理由は？
1つ目は、未経験からでも着実にステップアップできる「確かな成長環境」
です。記帳のアルバイト経験はあったものの税務コンサルタントとして
の実務は全く初めてでしたが、豊富なマニュアルや研修制度に加え、早
い段階からチェック側に回ることで業務のポイントを深く理解できる体
制が整っていました。2つ目は、説明会等で感じた「職場の温かい雰囲気」
です。業界の堅いイメージとは異なり、上司や先輩との距離が近く気軽
に質問できる手厚いサポート体制があり、ここなら楽しく働けそうだと
思い入社を決めました。

毎朝1～2時間の勉強時間を確保し、日中は「定時で帰って勉強する」と
いう強い意志を持って業務に集中しています。入社当初は環境の変化に
慣れるまで大変でしたが、仕事を覚えるにつれて時間をコントロールで

きるようになりました。会社全体が資格取得を応援してくれる環境なの
で、安心して目標に向かって突き進めています。

まずは直近の目標である税理士資格の取得を果たし、試験勉強で得た知
識を日々の実務にしっかり還元して、少しでも早く一人前になりたいで
す。目指すのは、お客様からも社内の先輩方からも「あなたに任せてお
けば大丈夫」と信頼してもらえる存在。現状に満足せず、新しいことに
もどんどんチャレンジしながら、理想の姿に近づいていきたいです。

仕事と勉強の両立のコツは？

今後の目標は？

成長環境と温かさに惹かれ、働きながら税理士へ

TOTALに入社を決めた理由は？
大学時代に行政書士資格を取得し、それを活かせる仕事を探していまし
た。TOTALグループは税理士法人がメインのため、一般的な行政書士事
務所よりも幅広い仕事に携われそうと思い入社を決めました。税務会計
の仕事をしているおかげで、決算書を見て書類作成が必要な行政書士業
務の際に、今までの経験がとても活かせていると感じます。職場の雰囲
気も明るく穏やかな人ばかりなので、集中する時はしっかり業務に取り
組み、休憩時は雑談で和気あいあいとメリハリをつけて働けています。

入社してまずは税務会計業務を担当しました。会計ソフトの使い方や記
帳代行の手順を教わり、決算・申告書作成へとステップアップ。お客様
との面談にも同行し、士業に必要なお客様とのコミュニケーションを学
びました。現在はお客様の税務会計を担当し、行政書士の資格を活かし

て各種申請書類作成や役所への提出業務も担当しています。先輩が隣の
席なので、質問や相談もしやすい環境がとてもありがたいです。

士業は様々な知識や経験が必要になる仕事だと思います。今後は行政書
士資格に加えて、税理士資格の取得を目指しています。1つの分野を極
めるだけでなく、幅広くマルチに活躍できる人材になるのが目標です！

どんな業務を担当していますか？

今後の目標は？

行政書士の知識が税務会計の仕事にも活きている

2021年入社 / 行政書士 / 税理士科目合格
大学在学中、法学部で学んだ知識を活かして行政書士試験に合格。現在は開業
医のお客様を中心に、税務会計やクリニックの法人化手続きを担当しています。

税務会計コンサルタント

2020年入社 / マネージャー
大学卒業後、公認会計士の勉強に専念。その後新卒で入社し、今は税理
士試験の合格を目指して頑張っています。

税務会計コンサルタント

2025年入社 / 税理士科目合格
大学生の頃に簿記と出会い、記帳代行のアルバイトを経験。「自らの専門知識を
活かして中小企業の経営を支えたい」と、税法大学院卒業後にTOTALへ入社。
現在は、税理士資格の取得を目指して邁進中です。

税務会計コンサルタント

Job Position
職種紹介

職種の詳細と最新情報
はグループ採用サイト
をご確認ください。

税理士または有資格者 税務会計コンサルタント 税務会計アソシエイト

社会保険労務士

行政書士司法書士 コーポレート業務

不動産営業

労務コンサルタント 一般事務・営業事務

不動産事務 Web制作

TOTALのDX推進

グループ全スタッフに導入。社内Web掲示板、rakumo、カオナビ
等のシステムを活用し、ワークフロー利用や、ポータルサイトの各
種マニュアル掲載などペーパーレスを実現しています。

GeminiやChatGPTほか、日進月歩で進化を続けるAIを、専門チー
ムのみならず全スタッフに有料版を導入。業務の効率化によりワー
クライフバランス、家庭や勉強との両立を図っています。

自社開発の顧客管理システム「TOTALシステム」で顧客情報を一
元管理し分析。営業データを瞬時に見える化して迅速な経営判断、
お客様への適切な提案が可能です。

指示を待つだけでなく、自律的に資料作成やデータ照合を行うAIを
相棒に業務を進めています。

Google Workspace Enterprise

生成AI

CRMシステムによるデータドリブンマーケティング

AIエージェント活用

and more!
インタビューのフルバージョンや、
ほかの先輩社員の声は採用サイトに掲載中！

鈴木 智子
DX推進室 室長
2016年入社

吉川 敬人
創業支援部 部長 / 税理士
2015年入社

野呂 将弘
開発リーダー / 税理士
2022年新卒入社

坂本 規
渋谷事務所長 / 税理士
2016年新卒入社



新宿事務所
東京メトロ他 新宿三丁目駅 徒歩1分

丸の内事務所
JR線他 東京駅 徒歩5分

船橋駅前事務所
JR線他 船橋駅 徒歩3分

柏事務所
JR線他 柏駅 徒歩6分

大阪事務所
JR線 大阪駅 徒歩8分

上板橋事務所
東武東上線 上板橋駅 徒歩5分

渋谷事務所
JR線他 渋谷駅 徒歩6分西新宿事務所

JR線他 新宿駅 徒歩6分

蒲田事務所
JR線他 蒲田駅 徒歩1分

西東京事務所
西武新宿線 田無駅 徒歩5分

さいたま事務所
JR線他 大宮駅 徒歩5分

秋葉原事務所
JR線他 秋葉原駅 徒歩1分

立川事務所
JR中央線 立川駅 徒歩5分

横浜事務所
JR線他 横浜駅 徒歩5分

弓家田・富山事務所
JR線 中神駅 徒歩8分

所沢事務所
西武新宿線・西武池袋線 所沢駅 徒歩1分

船橋塚田事務所
東武アーバンパークライン 塚田駅 徒歩11分

千葉事務所
JR線 千葉駅 徒歩1分

浜松事務所
JR線 浜松駅 徒歩4分

TOTALグループは全国19拠点

R-202607

税理士・公認会計士・司法書士・社会保険労務士・行政書士

2026年6月現在

TOTALグループ
採用サイト
https://recruit.total-office.jp/

税理士法人TOTAL
総合サイト
https://total-office.jp/

士業キャリア相談室
by TOTAL Group

https://total-tax.com/




