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（2025年4月現在　有資格者を含む）

資格保有者数
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司法書士
社会保険労務士
行政書士
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5.3万社

新卒・第二新卒採用

充実した研修制度
TOTALはスタッフ１人１人の「成長」を大切なテーマとして考え、人材
開発部門を中心に、集合型やオンライン、Web教材等も活用し、年間
145時間に及ぶ社内研修を実施。実務の基礎から学べる研修制度があ
り、OJTと組み合わせて効率的なスキル習得および業務レベルの向上
に努めています。新卒入社や社会人未経験の方には、ビジネスマナー
や社会人として働く心構えなど基礎スキルから学べる新入社員研修を
実施。安心してキャリアをスタートすることが可能です。

TOTALについて スキルアップ ワークライフバランス

About TOTAL Upskilling Work-Life Balance

幅広いコンサルティング経験が積める
TOTALグループはさまざまな業種・事業規模の法人・個人のお客様に
対し、ワンストップで幅広いサービスを提供しています。グループ内に
税理士、公認会計士、司法書士、社会保険労務士、行政書士などの専門
家が多数在籍しているため、各分野の専門知識を共有し、総合士業事
務所としての連携力を活かせる点が強みです。豊富な経験を持つスタ
ッフによるサポート、マニュアルやフォロー体制、研修制度が充実して
おり、着実に成長できる環境です。"お客様の身近なパートナー"となる
ために、幅広いコンサルティング経験を積むことができます。
また、一般法人のお客様だけではなく、資産税や医療系のお客様、
M&Aや事業承継などの専門分野でのキャリアアップも目指せる点も
魅力の1つです。

受験生支援制度

□ 専門学校学費補助 最大100万円
□ 大学院学費全額免除制度あり
□ 試験休暇あり
□ 試験を優先した担当割

TOTALは、資格取得を目指す方を応援する制度が整っています。仕事
と勉強を両立し、一緒に頑張る仲間もたくさんいます。

業務の標準化・効率化
TOTALは業務マニュアルやチェックリストなど社内チェック体制が
充実しており、業務フローの効率化に取り組んでいます。
毎週1回グループ全スタッフが参加するオンライン研修で成功事例
やノウハウなど積極的なナレッジ共有をするなど、個々の成長と組
織力の向上を目指しています。ITツールを積極的に活用しているた
め、作業効率もUP！仕事とプライベートの両立にも繋がっています。

□ クラウド会計ソフト活用中
□ 自社開発の顧客管理システム
□ 税務顧問先の医療機関向け 独自クラウドシステム
□ Google Workspace Enterprise導入済み
□ 生成AI(Gemini）活用中
□ タレントマネジメントシステム（カオナビ）導入済み
□ マルチディスプレイ・Webカメラ・ヘッドセット完備

DX推進・ICT環境

充実した研修制度幅広いコンサルティング経験が積める

受験生支援制度

業務の標準化・効率化

DX推進・ICT環境

TOTALの強み 02TOTALの強み 01

TOTALの強み 03

TOTALの強み 04

TOTALの強み 05

DXとAI活用で、業務効率化を進めています。
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年間研修時間

時間145

#税理士法人TOTALで働く

スタッフ

名420
（2025年4月現在）

※1・2

※1・2

※1 社内規定あり   ※2 正社員のみ適用

※2マネーフォワード認定資格合格者  累計77名
freee認定資格合格者  累計162名

クラウド会計導入＆認定資格取得の実績

No.1
※公認メンバー内

マネーフォワード
2022・2023年度 導入実績

（2025年4月現在）




